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Тема педсовета «Национальные приоритеты в сфере образования: новые вызовы, современные решения в муниципальной системе образования».
Уважаемые коллеги и гости педагогического совета! Позвольте еще раз поприветствовать вас на нашем августовском педсовете, поздравить всех с началом работы, традиционно дающей старт новому учебному году! Желаю, чтобы новый учебный год принес интересные задачи и позитивные изменения!
Уважаемые участники педагогического совета! 
 Национальные цели, определенные Указом президента РФ (слайд), задачи, по укреплению экономического суверенитета, достижению технологического лидерства, ускоренного внедрения инноваций детализированы в национальном проекте «Молодежь и дети», призванном создать современные условия для раскрытия потенциала подрастающего поколения 
	Стратегия развития образования, обозначая новые вызовы, определяет долгосрочные пути достижения национальных целей, которые закладывают фундамент будущего российского образования. 
Именно в разрезе вызовов, определяющих национальные приоритеты, в моем докладе будут представлены итоги прошлого года, наши достижения, проблемы, возможные решения и конструктивные ответы на эти вызовы.
Тема педсовета «Национальные приоритеты в сфере образования: новые вызовы, современные решения в муниципальной системе образования».
Уважаемые коллеги! Именно образование решает ключевые для страны задачи: дает знания и навыки, готовит кадры для экономики, а главное – воспитывает новое поколение россиян.
«Трансформация миропорядка и продолжающаяся ценностная война», серьезный вызов, требующий усиления роли воспитания, консолидации и координации усилий всех участников образовательных отношений и социальных институтов.
	В прошедшем году усилия системы образования на всех уровнях (школьном и муниципальном), были направлены на открытость, организацию тесного сотрудничества с семьей, создание доверительных отношений, на усиление роли воспитания в формировании духовно-нравственны ценностей личности, и их трансляции от поколения к поколению.
        Смысловой содержательной основой воспитательной работы прошедшего учебного года стали три знаменательных события - год Семьи (2024), год Защитника Отечества (25), определенные Президентом РФ и 80-летие Победы в ВОВ. 
Для формирования экосистемы будущего на основе традиционных ценностей и повышения роли связки «Семья-школа-общество» в прошедшем году: 
Осуществлялся поиск новых форм равноправного творческого взаимодействия с родительской общественностью. Новые содержательные форматы сотрудничества представлены Верхнеуринской СОШ (Программа «Мир один на всех»); Благовещенской школой, на дне открытых дверей  по теме: «Проектная управленческая деятельность по созданию условий для вовлечения родителей в образовательный процесс и организация сотрудничества с социумом», Тальской и Усть-Ярульской СОШ в профориентационной деятельности, начата работа по созданию модели школьного ресурсного родительского центра в Ирбейской СОШ №1. 67 % родителей стали участниками открытых мероприятий в рамках «Недели качества предоставляемых услуг», организуемой в детских садах. 
Нам удалось осуществить перевод работы муниципального родительского совета от информирования к содержательному взаимодействию, что позволило фактически, включить родителей в образовательно-воспитательную деятельность, получать от родителей предложения по ее совершенствованию. 
Примерами родительских инициатив стали: проведение муниципального конкурса «Семейное древо», (на слайд победителей), получение гранта на приобретение спортивного туристического инвентаря на сумму 500 тыс. рублей родителями Тальской школы, через участие в федеральном конкурсе грантовой поддержки родительских инициатив. 
В Год защитника Отечества, 80-летия победы в Великой Отечественной войне особое внимание уделяется сохранению исторической памяти, развитию патриотического воспитания. Новым форматом развития детско-взрослой инициативы, консолидации усилений разных ведомств района стал запуск проекта по построению муниципального воспитательного пространства, при сопровождении Института развития образования. Как уже говорилось в фильме итогом первого года реализации, года празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, являлось событийное мероприятие — театрализованная постановка «Мы помним!», организация замысла и проведение которого результат совместной работы детско-взрослого сообщества всех школ района, в том числе родителей, представителей Совета ветеранов, Движения первых, Дома детского творчества, организаций культуры. Воссозданные картины вклада жителей района в Победу, стали своеобразной связующей нитью, объединяющей усилия детей и местного сообщества по сохранению и распространению исторической памяти. 
Театрализованное представление «Во славу Отечества», посвященное 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, проведенное в рамках муниципального конкурса от трех до семи «Маленькая страна», результат тесного сотрудничества воспитанников детских садов, педагогов и их родителей. 
	 Свидетельством эффективности содержательного взаимодействия является и совместное участие педагогов, родителей учащихся школ и воспитанников детских садов в сборе средств, в оказании поддержки семьям военнослужащих, участвующих в специальной военной операции (СВО), плетение маскировочных сетей, изготовление чаев, сухих супов, марлевых салфеток, вязание носков и талисманов, письма солдатам это только часть дел, которыми можно гордится. Тальская, Верхнеуринская и Елисеевская, Ирбейская СОШ №2 и Первомайский д/с – наиболее активны в организации данной деятельности, способствующей созданию атмосферы сопричастности к событиям в стране, развитию взаимопомощи и волонтерского движения.
Отмечу волонтеров-юнармейцев из Ирбейской СОШ №2, которые обозначают звездами дома участников СВО в рамках акции «СВОиГЕРОИ», организованной добровольческим движением «За наших», к ним присоединялись ребята из Степановской, Усть-Ярульской, Тальской и Николаевской школ.
Уважаемые коллеги, позвольте поблагодарить педагогические коллективы всех образовательных организаций, обучающихся, родителей, социальных партнеров за большую работу, которая была проведена в муниципалитете по организации торжественного празднования 80-летия Победы. Мы продолжим реализацию событий, приуроченных к Году защитника Отечества, и в новом учебном году!
Прошедший учебный год отмечен и развитием первичных отделений «Движения первых», созданных в 100 % общеобразовательных организаций, доля детей, охваченных движением выросла с 36 до 90%. В реализацию проекта «Орлята России» включены учащиеся начальных классов 93% школ района, за исключением Петропавловской. Ряды юнармейцев пополнили отряды, созданные в Изумрудновской, Тальской, Маловской и Верхнеуринской СОШ, появился отряд юнармейцев в начальной школе Ирбейской СОШ №2. 
Уважаемые коллеги, впервые спортивно-патриотическая игра «Зарница 2:0», организуемая «Движением первым» прошла для трех возрастных групп. Победителями в младшей и старшей возрастных категориях стали ребята из Тумаковской СОШ, в средней из Усть-Ярульской школы. В целом на игру было зарегистрировано 487 учащихся.
 	Таким образом, задача перевода эффективных форм взаимодействия с родителями в массовую практику образовательных организаций выполнена. Содержательное взаимодействие, соответствующее современным условиям и актуальным задачам, мотивирующее родителей на реальное партнерство при реализации рабочей программы воспитания представлено во всех образовательных организациях. 
В условиях современных вызовов и угроз, в муниципалитете ведется системная работа по профилактике социально-негативных явлений в детской и молодежной среде, способствующая формированию безопасной среды и устранению причин и условий правонарушений несовершеннолетних.
Ежемесячный мониторинг интернет-активности учащихся, регулярные классные часы и родительские собрания в сотрудничестве с сотрудниками МО МВД «Ирбейский», проведение специальных профилактических акций,  особое внимание к организации постоянной занятости, тесное межведомственное взаимодействие, раннее выявление семейного неблагополучия, своевременное реагирование на потенциальные проблемы способствуют формированию правильной информационной позиции подрастающего поколения и снижению уровня правонарушений среди несовершеннолетних. Устойчивость достигнутого воспитательного эффекта обеспечивает комплексность воздействия и применение эффективных оценочных инструментов результатов воспитания, встроенных во внутришкольную систему оценки качества образования 86% школ муниципалитета.
В новом году предстоит продолжить создание целостной системы воспитательной деятельности, муниципального воспитательного пространства, обеспечивающего самоопределение на основе традиционных духовно-нравственных ценностей за счет:
-Дальнейшего развития института советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Гридасовой Т.А. на краевом августовском педсовете озвучено, что с 2026 года советники по воспитанию должны появиться в каждой школе);
-Применения событийной технологии;
Реализации совместных социальных детско-взрослых проектов;
Обеспечения адресного подхода к организации профилактической работы;
Предстоит продолжить создание молодежной инфраструктуры (СМИ, медиацентры, Добро.Центры и др.) в образовательных организациях для развития волонтерской деятельности.
Уважаемые участники педагогического совета, следующий серьезный вызов, обозначенный стратегией развития образования цели и задачи которой синхронизированы с национальным проектом «Молодежь и дети» -«качество образования по мнению общества», включает в себя три проблемные составляющие:
уровень доверия родителей к системе образования (программы, учебники, качество преподавания), неудовлетворенность инфраструктурой и качество образовательного результата.
Уважаемые коллеги! В течение нескольких последних лет мы выстраивали единое образовательное пространство: введены единые основная образовательная программа, ФГОС, государственные учебники. С 1 сентября 2025 года, вступают в силу важные изменения, определенные Приказом министерства Просвещения РФ от 09.10.2024 года № 704, направленные на повышение уровня доверия родителей к системе образования.
Нововведения касаются как учебного процесса, так и цифрового сопровождения обучения. Установлен норматив по количеству контрольных и проверочных работ, учебные программы в школах должны будут соответствовать критериям единого планирования. Это нововведение направлено на то, чтобы унифицировать учебный процесс, а также синхронизировать программы с ОГЭ И ЕГЭ, то есть для каждого предмета определены темы, которые будут на экзаменах. Школы смогут корректировать поурочные планы, но в рамках установленных норм. 
В рамках подготовки к нововведениям в прошедшем году управлением образования и методическим центром проведены оперативные совещания для администраций школ, где изучены предстоящие изменения, представлены нормативно-правовые основания и сроки внесения изменений в основную образовательную программу, образовательный процесс, в соответствии с требованиями Приказа Министерства Просвещения РФ № 704
[bookmark: _GoBack]Уважаемые руководители, педагогические работники, в связи с изменениями федерального законодательства в области коммуникационных платформ и созданием национального мессенджера Мах обозначена новая задача по переводу Сферум, который является частью цифровой образовательной среды и коммуникационным сервисом ГИС «Моя школа» на платформу Мах. К 01 сентября необходимо завершить перевод с ВК мессенжера на Мах рабочего общения администраций образовательных организаций всех типов (общего, дошкольного и дополнительного образования), в сентябре осуществить массовый перевод аудитории Сферум (педагогов, обучающихся и их родителей). Новая платформа позволит полностью уйти от социальной сети, сохранит все ключевые функции Сферум и обеспечит единство аккаунтов для учебы и личного общения в одном приложении. 
Уважаемые коллеги, в прошлом году на уровне муниципалитета были созданы условия для обучения педагогов по использованию образовательных цифровых ресурсов ГИС «Моя школа» и Сферум, которыми воспользовались руководители шести школ района, в итоге 90 педагогов и пять управленцев шести образовательных организаций прошли обучение.
Проведенный день открытых дверей в Изумрудновской школе «Цифровая образовательная среда как эффективное условие развития учебно-воспитательного пространства» позволил руководителям школ района оценить возможности и перспективы выстраивания цифрового пространства образовательной организации. Включение педагогов в краевой конкурс «Учитель ФГИС», выход в финал, в номинации «Лучший интерактивный урок с подсистемами ФГИС» педагогов Изумрудновской и Усть-Ярульской школ свидетельствует о комплексном развитии цифровых компетенций педагогов и происходящей интеграции цифры в обучение. 
В новом учебном году предстоит продолжить цифровую трансформацию образования.
Обеспечить принятие и использование в массовой практике образовательных организаций муниципалитета /округа цифровых сервисов и инструментов как средства обогащения образовательной среды;
Обучить педагогов, школьников, родителей работе с цифровыми помощниками.
Уважаемые коллеги! Влияние инфраструктуры на качество образовательного процесса, неоспоримо. Фокус на ее обновление, национальный приоритет государственной политики, удерживаемый на всех уровнях: федеральном, региональном и муниципальном. В 24 году в, в год завершения реализации проекта «Образование» открыт последний из 11 Центров «Точка роста» в Елисеевской школе, в четвертую школу муниципалитета - Ирбейскую №2 поставлено цифровое оборудование. В рамках нового национального проекта «Молодежь и дети», реализация которого началась в 2025 году, к первому сентября оснащены кабинеты ОБЗР и технологии шести школ района: Александровской, Благовещенской, Ирбейской №2, Николаевской, Усть-Ярульской и Изумрудновской. Получены 4 новых школьных автобуса. 
За счет краевых средств, полученных, в рамках программы «Содействие местному самоуправлению» проведены капитальный ремонт спортивного зала Маловской школы, капитальный ремонт крыши Николаевской СОШ, на общую сумму более 8млн. рублей. В рамках краевой программы «Развитие образования» осуществляется капитальный ремонт МБОУ Петропавловская ООШ. Планируемые сроки завершения ноябрь 2025 года. Идет строительство нового здания Тальской СОШ на 115 мест, пристройки к Усть-Ярульской СОШ для дошкольных групп на 60 мест.
В 2026 году начнется капитальный ремонт Ирбейской СОШ №1. 
Таким образом, мы последовательно решаем задачи, связанные с созданием комфортных и безопасных условий, целенаправленно привлекая федеральные и краевые средства, через участие в программах, и вкладывая средства муниципалитета. Только в прошедшем году, на подготовку образовательных организаций к новому учебному году в летний период израсходовано 10 млн. руб. из бюджета муниципального образования и более 50 млн. из краевого. 
Задача руководителей всех уровней максимальное использование обновленной инфраструктуры для внедрения технологий (в том числе, цифровых, искусственного интеллекта), способствующих повышению качества образования. 
 Не менее важно обеспечивать открытость образовательных организаций, что помогает создавать атмосферу доверия и сотрудничества, управлять ожиданиями родителей и раскрывать потенциал учеников. 
Уважаемые коллеги, традиционно, мы, родители, общество, государство рассматриваем качество образования с позиции достигнутых образовательных результатов. 
ФГОС дошкольного образования закладывает фундамент для индивидуализации образовательного процесса, через создание среды, в которой дети смогут проявлять самостоятельность в планировании и воплощении собственных идей, а педагоги выявлять, поддерживать и развивать их индивидуальные способности и интересы. Практика построения такой среды, способной эффективно учитывать уникальные особенности каждого ребенка строится в Первомайском и Ирбейском д/саду №4. В прошлом году в рамках муниципальной стажировочной площадки, открытой на базе данных садов педагоги делились передовыми технологиями, методами и приемами индивидуализации через формат открытых показов.
Развитие предметно пространственной среды средствами ежегодно организуемого муниципального конкурса, в прошедшем году было направлено на физическое развитие воспитанников. Участие в конкурсе приняли педагоги 40% ДОУ. Уважаемые заведующие дошкольных организаций, необходимо активизировать участие педагогов ДОУ в конкурсе РППС, поскольку это позволяет системно преобразовывать и усиливать вариативность среды, а значит выявлять и развивать способности воспитанников, и соответствовать ожиданиям родителей. 
 В новом учебном году, учитывая национальные приоритеты, дошкольным учреждениям предстоит обеспечить развитие познавательно-исследовательской деятельности средствами естественно-научного и математического образования.
Образовательные результаты в системе общего образования оцениваются по итогам независимых внешних оценочных процедур. Достижение минимальных и высоких результатов внешних оценочных процедур, выбор предметов для их сдачи - важнейшие показатели мотивирующего мониторинга ОМСУ. Какова же их динамика? Начну со старшей ступени обучения.
По итогам учебного года все одиннадцатиклассники получили аттестаты о среднем общем образовании. В 2025 году, выпускники района сдавали по выбору 10 предметов из 10 возможных, причем в число наиболее выбираемых предметов для сдачи ЕГЭ наряду с обществознанием вошла математика профильная, ее сдавали 30% выпускников. 
Мы отмечаем, что рост доли мотивированных ребят, сдающих ЕГЭ по выбору, сопровождается и ростом качества подготовленности выпускников.
Растет число выпускников, завершающих курс среднего общего образования с отличием и медалями «За особые успехи в учении». По итогам прошлого года семь выпускников Ирбейской СОШ № 1, Ирбейской СОШ №2 и Тумаковской СОШ получили медали «За особые успехи в учении».
Но продолжает требовать усиления работа с высокомотивированными школьниками, планирующими поступление в высшие учебные заведения, что определяет незначительная доля выпускников, сдающих ЕГЭ на 80 и более баллов. В 2025 году высокие баллы, были получены только по русскому языку, биологии и истории, в трех школах района: Ирбейской №1, Ирбейской №2 и Тумаковской.
ОГЭ
Успешность сдачи девятиклассниками экзамена фиксирует положительную динамику роста образовательных результатов по обязательным для сдачи предметам: успешность ОГЭ по математике составила 91%, что выше итогов 24 года на 12 %, 95% выпускников стабильно справляются с ОГЭ по русскому языку. 
Важнейшим показателем, демонстрирующим высокую готовность к продолжению обучения в старшей школе, является получение высоких результатов – отметки 5.
Рост высоких результатов по району, получение оценки «5» отмечен по математике и информатике +2%, по физике +9%, по химии прирост высоких результатов составил +10%. 
Но проблемы остаются, не допущены к ГИА 3 девятиклассника (ученики Александровской и Тумаковской школ), 20 обучающихся будут проходить ГИА повторно в сентябрьский период, и, хотя это на 4% процента меньше, чем в 2024 году, но цифра еще очень значительна.
ВПР
Наряду с результатами ЕГЭ и ОГЭ, по результатам Всероссийских проверочных работ, включенных Рособрнадзором в мероприятия по оценке качества образования, выявляются школы с низкими образовательными результатами (школы ШНОР).
Положительная динамика успешности и качества выполнения работ ВПР, а также высокий уровень (более 70%) подтверждения текущих отметок, что свидетельствует о совершенствовании ВСОКО.
В итоге мы имеем стабильную тенденцию на сокращение количества школ с низкими образовательными результатами, за последние пять лет их количество сократилось: с четырнадцати зафиксированных в 2021 году до трех в 2024, по результатам 2025 года ожидаем сокращение до одной.
Таким образом, в целом можно констатировать рост качества образовательных результатов по итогам независимых оценочных процедур, что позволит подняться и в рейтинге муниципальных образований по двум показателям мотивирующего мониторинга - достижение минимальных и высоких результатов, по которым район в 2024 году находился в последней десятке. 
Уважаемые коллеги, повышение качества детских образовательных результатов свидетельствует, об эффективности принятых мер в части совершенствования внутренней системы оценки качества образования, методического сопровождения, использования внешних ресурсов для повышения квалификации и преодоления профессиональных дефицитов педагогов.
Таким образом, инструменты мотивирующего мониторинга, ФП «Школа минпросвещения РФ», реализуемого в течение 2-х лет, позволили муниципальной системе образования, ОО нащупать пути, которые помогут найти современные решения на один из сложнейших вызовов, стоящих перед системой - -«качество образования по мнению общества».
Отмечу заделы совершенствования системы, развитие которых будет продолжено в новом учебном году. Это:
1 Система методических десантов, как механизм траектории развития школ ШНОР. Оформленная муниципальным методическим центром практика сопровождения школ ШНОР - «Механизм реализации деятельности методического десанта в повышении профессиональной компетентности педагогических коллективов школ ШНОР Ирбейского района» вошла в РАОП на продвинутый уровень, признана и была представлена на площадках краевого августовского педсовета.
2 Мы продолжим тесное взаимодействие и использование ресурсов института развития образования. В прошедшем году 3 школы включены в проект ИРО «Агенты изменений», по актуальным для Ирбейского района направлениям деятельности: 
«Развитие ВСОКО в аспекте технологического обновления» - МБОУ Ирбейская СОШ №2; 
«Повышение качества образовательных результатов на основе данных мотивирующего мониторинга»- МБОУ Тальская СОШ.
Достижение высоких результатов по математике – Ирбейская СОШ №1
Достижение базовых результатов обучающихся по физике
По окончанию работы в проекте, школы - лидеры станут муниципальными методическими/ площадками распространения эффективных форм и методов работы по данным направлениям.
3.Разработка и реализация под задачу муниципальных проектов остается одним из основных инструментов повышения качества образования. В настоящее время мы реализуем 3 муниципальных проекта (вы о них знаете), два из которых направлены на повышение качества детских образовательных результатов. 
В новом учебном году предстоит:
Продолжить совершенствование ВСОКО;
Вернуться к внедрению в практику школ формирующего оценивания (тем более что у коллег в Саянском районе, такая практика развита).

Уважаемые коллеги, следующий вызов «Обеспечение технологического лидерства, устойчивой и динамичной экономики России» ставит перед образованием задачу повышения качества естественно-научного и математического образования.
Разработанный Правительством РФ КОМПЛЕКС МЕР ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ЕМО содержит целевые показатели до 2030 года.
Остановлюсь на динамике достижения основных показателей комплекса в Ирбейском районе. 
1. Увеличить до 50% долю выбравших единый государственный экзамен по профильной математике и до 35% по предметам естественно-научного цикла (химии, физике, информатике и биологии) (к 2030 по сравнению с 2023 годом)- первый показатель, основа достижения которого, обеспечение роста осознанного выбора данных предметов девятиклассниками и преемственности их выбора в одиннадцатом классе.
Итоги двух последних лет показывают наметившуюся тенденцию роста выбора (от 3 до 8%) данных предметов для сдачи ОГЭ и ЕГЭ, что стало результатом целенаправленной работы с педагогами и школьниками, через инициативный муниципальный заказ в 2024 году с учителями математики, через муниципальный проект «Адресная методическая поддержка учителей химии и физики средствами внутренних и внешних ресурсов». 
Использование разных форм сопровождения учителей физики и химии: наставнических групп и пар Учитель-учителю, Учитель –Ученику и Ученик-ученику, очных и онлайн встреч, проведение Единого лабораторного дня с использованием современного оборудования, включенность школьников не только выпускных, но и 8,10 классов в форматы проекта позволяют повысить не только выбор, но и качество подготовки, в части получения высоких результатов. 
Наметилась тенденция к повышению среднего балл ЕГЭ по математике профильной и физике
Рост высоких результатов мы наблюдаем и по итогам ОГЭ. Так 29% из числа сдававших химию получили отметку «5» (девятиклассники Ирбейской СОШ №1 и Ирбейской СОШ №2); 11% получили пятерки по биологии (выпускники Ирбейской №1, Ирбейской №2 и Тальской школ), есть пятерки по итогам сдачи ОГЭ по физике в Ирбейской СОШ №1.
Результат реализации проекта и в расширении географии школ, выпускники которых выбирают ЕГЭ по предметам ЕМЦ для сдачи. В 2025 году одиннадцатиклассники 50% средних школ сдавали химию (Ирбейской №1 и №2, Верхнеуринской, Тальской и Тумаковской), 30-ти % школ биологию (Ирбейской №1, №2 и Тумаковской), 30% школ информатику (Александровской, Ирбейской №1 и №2), в 70% математику профильную, выбор которой отсутствовал только в Благовещенской, Николаевской и Усть-Ярульской школ.
Промежуточные результаты реализации проектов внушают уверенность в верности принятых управленческих решений, но требуют разработки дополнительных мер и для повышения качества образовательного результата, и для мотивации школьников на выбор профессий, связанных с естественно-научным и техническим направлениями.
Второй показатель комплекса мер ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ЕМО, связанный с ежегодным увеличением количества обучающихся, изучающих математику и естественно-научные предметы углубленно или на профильном уровне (ежегодно, с 2024 г.)» по сути является мерой, направленной на повышение качества образовательных результатов. 
Но ее эффективность напрямую зависит от управленческих решений по созданию условий для качественной организации обучения на углубленном уровне и в части готовности педагогов, и в части усиления индивидуального учебного плана школьников, имеющих запрос на углубленное изучение, через часы внеурочной деятельности и программы дополнительного образования соответствующей направленности.
Проведенное стартовое исследование, позволяет сделать вывод о частичной готовности общеобразовательных организаций Ирбейского района к реализации запроса школьников и их родителей. Так доля педагогов района, на момент исследования, подготовленных для преподавания углубленного изучения математики и биологии, составляла 29%, информатики -20%, а доля учителей химии и физики, повысивших квалификацию не превышала 5%.
В тоже время, планы образовательных организаций по вводу углубленки в новом учебном году, вы видите их на слайде (например, ввод углубленного изучения математики и биологии планировали 70% школ), конечно, требуют принятия срочных, возможно нестандартных управленческих решений (например, сетевой учитель), усиления межшкольной кооперации в части использования ресурсов организаций при проведении практической части (апробация которой прошла через муниципальный проект).
Уважаемые руководители, в ближайшее время нам предстоит 
1.Сконцентрировать усилия по качественному введению углубленного изучения предметов, в том числе, обеспечить управление повышением квалификации по преподаванию предметов на углубленном уровне. Уважаемые коллеги, напоминаю, что с 01 сентября 2025 года педагоги, осуществляющие деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного и общего образования, могут повышать квалификацию только в государственных или муниципальных образовательных организациях. Прошу обратить на это особое внимание.
2. Организовать работу интенсивных школ на муниципальном уровне и включить мотивированных школьников в региональные мероприятия (погружение)
3.Скорректировать муниципальный комплекс мер и муниципальные проекты по повышению качества ЕМО, на основе региональных.
Механизмом повышения мотивации школьников к осознанному выбору профессии, является профориентация.
 За прошедший учебный год профориентационная работа в ОО вышла на новый уровень развития, большинство школ реализовывали профориентационный минимум на основном уровне, Ирбейская СОШ №1 на продвинутом. 
Выросло количество образовательных организаций, использующих в качестве инструмента профориентации муниципальный проект «Единое муниципальное пространство средство осознанного самоопределения школьников» и федеральный проект «Билет в будущее» Количество включенных в них школьников возросло в 2 раза в сравнении с 2023 годом. 
Учитывая необходимость удержания в фокусе национальных приоритетов, во всех направлениях деятельности мы, сохраняя широкий спектр профориентационных направлений, усиливаем форматы для мотивации и осознанного выбора профессий, связанных с предметами естественно-научной и технической направленностей. Школы участвуют в проекте «Учебная лаборатория «Около врачей». Организовано взаимодействие с Канским медицинским техникумом, и Ирбейской районной больницей. 
В трех школах реализуются программы по «Лесоведению» (Ирбейская №2, Усть-Ярульская СОШ, Тальская СОШ). В профильных группах по 3 программам КрасГАУ в направлениях «Ветеринария», «Энергетика», Экология занимались более 35 школьников 7-9 классов (Ирбейской №1, Ирбейской №2, Усть-Ярульской, Александровской, Верхнеуринской, Николаевской). 
В муниципалитете обеспечена возможность освоения программ профессионального обучения благодаря сотрудничеству с Уярским с/х техникумом и его Ирбейским филиалом. Выпускники 6 школ (Ирбейской №1, Ирбейской №2, Изумрудновской, Тумаковской, Николаевской и Петропавловской) получили свидетельство по профессии «Слесарь с/х машин и оборудования» вместе с аттестатом об окончании 9 класса и имеют возможность в новом учебном году начать профессиональное обучение по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства». 
В прошедшем году мы существенно расширили спектр компетенций профессиональных конкурсов и чемпионатов, в которых участвовали школьники района.
 Победителями и призерами разного уровня профконкурсов в прошедшем году стали школьники из 9 школ района. Высшие результаты, призовые места завоеваны в зональном этапе конкурса «Лучший по профессии» по трудовому профилю «Столярное дело» Николаевская СОШ, региональном этапе чемпионата ЮниорПРОФИ по компетенции «Электроника» (Ирбейская СОШ №1), региональном этапе чемпионата «Профессионал» по компетенциям «Переработка мяса и мясных продуктов», «Цифровое земледелие», «Агроботы»- ребята Ирбейской 1 и Усть –Ярульской школ.
В новом году, учитывая потребности экономики и запрос школьников и их родителей предстоит открыть медицинские и инженерные классы.
В целом же, высокая доля выпускников, а это 70%, продолживших обучение в соответствии с выбранным профилем, а также активность и результативность участия в профессиональных чемпионатах и конкурсах, которая выросла практически в 3 раза, по итогам прошедшего года, свидетельствуют об эффективности профориентационной работы, развитие которой необходимо продолжать, учитывая задачи, представленные на слайде.
Следующий вызов – «Рост численности детей с особыми образовательными потребностями», это и одаренные дети, и дети с ОВЗ и дети-инвалиды. 
Выстраивание системы работы с одаренными детьми по-прежнему требует особого внимания. 
Одним из основных ресурсов для ее развития является дополнительное образование. 
По- прежнему, наиболее высокой остается востребованность программ физкультурно-спортивной и художественной направленностей, но благодаря обновлению оборудования, созданию новых инфраструктурных мест в ДДТ по робототехнике, а также открытию 11 Центров «Точка роста» возросла востребованность программам естественно-научной и технической направленности, охват которыми составил 12,6 % и 17,5 % детей соответственно. 
Результативность реализуемых программ мы фиксируем через итоги участия детей в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 
 Выход в финал краевого молодежного форума научно-технический потенциал Сибири (Ирбейская СОШ №1), победа на региональном слете Агит-ЮИД, первое место на XIV краевом творческом фестивале «Таланты без границ» коллектива «Театр мод, которые одержали победу и на VII Межрегиональном конкурсе эстрады «Яркий край». Призовое место на краевом конкурсе реферативных работ «Наш край - наше наследие 2025», это только часть достижений воспитанников Дома детского творчества.
Третье место по волейболу среди девушек в финале Детских спортивных игр среди команд муниципальных районов Красноярского края «Юный олимпиец», воспитанников спортивной школы, высокий результат, ставший итогом участия команды девушек в соревнованиях разного уровня, в том числе и в соревнованиях среди детских спортивных школ Красноярского края по волейболу «Звезды Красноярья», где наши девушки заняли 4-ое место, проиграв только спортивным школам Олимпийского резерва.
Но итоги «Президентских состязаний» и «Президентских спортивных игр, а именно, отсутствие призовых мест зонального и регионального уровня, демонстрируют слабую подготовку команд для участия в региональном этапе, хотя в каждой школе действуют спортивные школьные клубы.
В новом учебном году необходимо обеспечить решение целого ряда задач, представленных на слайде: 
При этом важно включить модуль традиционной русской игры «Лапта» в изучение школьниками всех ступеней обучения в рамках урока физической культуры, внеурочной деятельности или программ дополнительного образования и обеспечить проведение муниципальных соревнований в наступающем учебном году.
 Обеспечить эффективную реализацию дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности с выходом на результативное участие в зональном и региональном уровнях ПС, ПСИ
Значимыми и наиболее сложно достижимыми являются интеллектуальные достижения в перечневых олимпиадах и Всероссийской олимпиаде школьников. Ежегодно практически, по технологии, ОБЗР, обществознанию, экономике. литературе обучающиеся района отбираются на региональный этап ВСОШ, но стабильно достигают высоких результатов только по технологии (в прошедшем году победитель и 2 призера из Ирбейской СОШ №1), таким образом в ГИР «Талант и успех» из общего числа школьников Ирбейского района по итогам прошлого года включены только трое обучающихся из Ирбейской №1.
 Победители перечневых олимпиад, по итогам которых ребят заносят в ГИР «Талант и успех» в прошедшем учебном году отсутствовали.
Уважаемые педагоги, обращаю особое внимание на отсутствие результативности участия обучающихся по математике, химии, физике, экологии и астрономии по которым регулярно фиксируются нулевые результаты даже в муниципальном этапе ВСОШ. Это проблема, решение которой требует комплексного подхода приложения усилий и педагогов-предметников и сферы дополнительного образования.
В новом году предстоит достраивать систему работы со способными детьми. 
Увеличить охват детей дошкольного возраста программами дополнительного образования
расширить спектр программ естественно-научной и технической направленностей; 
обеспечить позитивную динамику результатов детей в интеллектуальных состязаниях и конкурсах за счет использования внешних ресурсов. Нам важно внедрить грамотный подход к использованию внешних региональных ресурсов интенсивных школ- здесь важны системность и сопровождение мотивированных детей на уровне школы. Так за 2024-2025 учебный год более 100 обучающиеся Ирбейского района прошли 25 программ интенсивных школ, но количество не переросло в качество, результативность пока отсутствует;
обеспечить поддержку и распространение на территории муниципалитета лучших практик дополнительного образования;
обеспечить большую адресность дополнительного образования, в том числе и посредством внедрения социального заказа как управленческого инструмента для формирования дополнительных категорий получателей сертификата, увеличения пула дополнительных общеразвивающих программ;
          Уважаемые коллеги! Инклюзивное образовательное пространство требует повышенного внимания так как рост численности детей с ОВЗ являясь серьезным вызовом имеет место и в нашем районе. 
 	В целом, в системе образования Ирбейского района организована работа по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, их родителей и педагогов, численность которых составляет 18% от общей численности детей возраста от 0 до 18 лет.
	Раннее выявление детей с отклонениями в развитии, своевременность оказания коррекционно-развивающей помощи, существенно влияющей на успешность обучения детей, зависит от многих факторов, в том числе и от качества просветительской работы педагогов дошкольных учреждений с родителями. Активную просветительскую работу с родителями в данном направлении проводят учителя-логопеды: Ирбейского детского сада № 4 «Дюймовочка», Усть-Ярульского детского сада №14 «Тополек», и Изумрудновского д/с, в новом учебном году данную работу необходимо усиливать.
	В прошедшем году в районе создан «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Ирбейского района», что позволяет оказывать соответствующую помощь на территории района, в том числе и определять программу обучения, что было бы невозможно при отсутствии Центра в связи с изменением федерального законодательства. Востребованность центра очень высока за период прошлого года рассмотрено 162 обращения, связанные с выдачей заключения о рекомендуемой программе обучения.
	Разработана маршрутизация получения психолого-педагогической помощи. Откорректированы в соответствии с новыми нормативными документами Планы мероприятий по развитию психологической службы в системе общего образования на территории Ирбейского района.
	В целом по итогам регионального мониторинга эффективности деятельности психологической службы в системе образования, наш район показал средний уровень эффективности. 
Нерешенной остается проблема разрыва между ростом числа обучающихся с ОВЗ и темпом создания для них специальных условий на решение которой необходимо обратить особое внимание в новом учебном году.
		Ключевой вызов, требующий особого внимания руководителей всех уровней- «Кадровый потенциал сферы образования». 
Дебюрократизация учительского труда, дефицит квалифицированных кадров – приоритеты государственной политики, требующие особого внимания. 
С 1 марта 2025 года вступил в силу приказ Министерства просвещения РФ от 6 ноября 2024 г. N 779, который утвердил перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками, реализующих образовательные программы дошкольного, начального, основного и среднего общего образования. Уважаемые руководители, необходимо откорректировать должностные инструкции воспитателей и учителей, в соответствии с приказом и не допускать его нарушения.
Комплекс мер по укомплектованию муниципальных общеобразовательных организаций педагогами и повышению качества их подготовки, реализуемый на территории района с 2024 года. с целью ликвидации дефицита педагогических кадров, приносит свои результаты.
Мы фиксируем рост поступления одиннадцатиклассников, обучавшихся в психолого-педагогических классах в профессиональные организации педагогической направленности, рост заключения договоров на целевое обучение – в 2025 году ОО размещено 6 заявок на заключение договоров от Маловской, Ирбейской №1, Ирбейской №2, Тальской, Николаевской, Тумаковской школ.
Шире стала использоваться практика привлечения студентов. 
	Уважаемые коллеги, мы создаем профессиональную среду для поддержки и сопровождения молодых специалистов через организацию наставничества и вовлечение в конкурсное движение, оказываем меры социальной поддержки (в 2024 года 4 молодых педагога получили сертификаты на 100 тыс.руб) и ожидаем эффекты от реализации комплекса мер уже в ближайшее время и в части закрепления, и в части прибытия в образовательные организации молодых специалистов.
Уважаемые участники педагогического совета, не могу не отметить, профессионализм педагогического сообщества района, выраженный не только в детских образовательных результатах, но и в достижениях по итогам участия в конкурсном движении и распространении педагогического опыта.
Назову только высшие достижения прошедшего года.
Дважды победителем конкурсного отбора на присуждение премий лучшим учителям России (второй раз в 2025 году) стала Свахина О. П., учитель Ирбейской СОШ №1, кроме того в прошлом году ей присвоено звание «Заслуженный учитель РФ». Аплодисменты, спасибо Ольга Павловна, за беззаветное служение, за профессионализм и самоотдачу! 
В прошедшем году Татьяна Александровна Синельникова, педагог-психолог Ирбейского района представила Красноярский край в финале XV Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 2024», который проходил в Санкт-Петербурге и стала победителем в номинации «За верность профессии.
В краевом конкурсе «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» победителем стала Трофимова Полина Вячеславовна (Изумрудновская ООШ). О финалистах региональных профессиональных конкурсов «Педагог года» мы вам уже рассказали в фильме.
Уважаемые коллеги, профессиональные конкурсы, система которых выстроена в районе, не только позволяют педагогу и управленцу проявить себя, но и взглянуть на собственную деятельность под другим углом, осознать изменения, осознанно спроектировать свою дальнейшую деятельность, в том числе и по распространению опыта. 
Итоги заявочной кампании 2025 года в РАОП представлены на слайде, 9 практик Ирбейского района включены в РАОП – практика управления образования, претендует на высший уровень, 6 на продвинутом и 2 на начальном. 
В новом учебном году предстоит продолжить:
 Системную работу по комплектованию ОО педагогическими и управленческими кадрами с целью повышения качества образовательного процесса через: 
- реализацию комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов;
Создание условий для продуктивного сотрудничества, обеспечивающего преемственность поколений педагогов, развитие наставнических практик;
Гарантию условий для продуктивной профессиональной деятельности педагогических работников за счет устранения излишней регламентации (снижения бюрократической нагрузки) и оптимизации в организации учебного процесса.
Уважаемые руководители, без осмысленного управления, фиксации и смыслового удержания национальных приоритетов, без поиска современных решений по преодолению новых вызовов, только педагогическими средствами, невозможно решить, поставленные президентом РФ задачи. 
Сегодня ведущим способом решения приоритетных задач на муниципальном уровне и в большинстве ОО является программно- проектный подход, позволяющий удерживать приоритеты при высокой степени многозадачности. 
Школы реализуют, программы развития, разработанные на основе результатов самодиагностики, проведенной в рамках проекта «Школа Минпросвещения РФ», прошедшие муниципальные публичные слушания, программы развития Ирбейской СОШ №1 и Тальской прошли еще и краевую экспертную сессию.
В рамках «Наставнической лиги», в условиях реализации ФП «Школа Минпроса» управленческая команда Ирбейской СОШ №1 в течение прошлого года реализовывала проект сопровождения Степановской СОШ, о чем уже было сказано в фильме, хочу только отметить, что это новый вид управленческой кооперации школ района, заслуживающий внимания и распространения опыта, как способствующий эффективному продвижению в развитии взаимодействующих школ. Данный проект принес победу Ирбейской СОШ №1 в муниципальном конкурсе «Управленческая команда года», второй год проводимый управлением образования, при поддержке администрации района
Проектное управление образовательной организацией отражается в практиках муниципального Форума управленческих и педагогических практик, в презентации опыта на межмуниципальных событиях, в РАОП и на федеральных площадках, где участвуют руководители ОО. 
Уважаемые коллеги, сегодня, я с гордостью и благодарностью готова сказать, что мы смогли не только обеспечить функционирование системы образования, но и её развитие, а значит новые возможности для качественного образования и воспитания подрастающего поколения.
Но, чтобы оставаться эффективными, нужно обеспечивая комплексный подход решения задач во всех направлениях деятельности, постоянно меняться, искать новые подходы и решения, которые могут стать конструктивными ответами на новые вызовы, 
Уверена, что новом учебном году, совместными усилиями, мы сможем,  
создать полноценные возможности для развития детей, через использование широкого спектра образовательных сервисов и внешних ресурсов, мы сможем, отвечая на внешние вызовы, добиться современного качества образования, соответствующего ожиданиям семьи, общества и государства, и главное, дающего основу широким профессиональным перспективам и успешному будущему каждого ребенка!
Искренне желаю всем крепкого здоровья, неиссякаемой энергии в профессиональном развитии, вдохновения для новых свершений, личного и профессионального благополучия в новом учебном году




