


 

 

Приложение 1 

к постановлению 

Администрации Ирбейско-

Саянского  

муниципального округа 

от___________№ ____-п 

 

Положение 

о целевом обучении граждан по программам среднего профессионального                 

и высшего образования и последующее сопровождение педагогических 

кадров в муниципальной системе образования Ирбейско-Саянского 

муниципального округа 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации                               

и осуществления целевого обучения по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования по направлению 

подготовки «Педагогическое образование» (далее соответственно - целевое 

обучение, образовательные программы). 

Цель Положения - привлечение молодых специалистов-педагогов                     

для работы в образовательных учреждениях Ирбейско-Саянского 

муниципального округа Красноярского края. 

1.2. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 

обучении, заключенного между гражданином, поступившим на обучение                    

по образовательной программе или обучающимся по образовательной 

программе, и Управлением образования Администрации Ирбейско-Саянского 

муниципального округа, образовательными учреждениями Ирбейско-

Саянского муниципального округа (далее соответственно - договор о целевом 

обучении, гражданин, заказчик). 

1.3. Договор о целевом обучении заключается с гражданином, 

соответствующим требованиям, предъявляемым заказчиком целевого 

обучения к гражданам, с которыми может быть заключен договор о целевом 

обучении и которые приняты на обучение в соответствии с порядком приема, 

предусмотренным частью 8 статьи 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». При поступлении 

на обучение или во время обучения по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования гражданин вправе заключить 

договор о целевом обучении только с одним заказчиком целевого обучения. 

Порядок заключения и расторжения договора о целевом обучении граждан, 

условия определения и изменения места осуществления трудовой 

деятельности, порядок и основания освобождения сторон от исполнения 

обязательств по договору о целевом обучении, порядок выплаты компенсации, 

порядок определения размера расходов и их возмещения, а также его типовая 

форма устанавливаются Правительством Российской Федерации и данным 



Положением.  

 

2. Порядок и условия формирования заявок на целевое обучение 

специалистов для работы в муниципальных образовательных 

учреждениях 

 

2.1. Управление образования Администрации Ирбейско-Саянского 

муниципального округа, образовательные учреждения Ирбейско-Саянского 

муниципального округа: 

2.2.  Осуществляет анализ и мониторинг потребности в кадрах 

муниципальных организаций по конкретным специальностям. 

2.3. Принимает от претендентов (учащихся) заявку на заключение                     

с гражданином договора о целевом обучении на цифровой платформе «Работа 

в России». 

2.4. Выступает заказчиком целевого обучения среднего 

профессионального и высшего образования по направлению подготовки 

«Педагогическое образование» в рамках целевой квоты приема                                         

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования. 

2.5. Осуществляют анализ потребности в кадрах по конкретным 

специальностям ежегодно в срок до 1 марта года, в котором организуется 

целевое обучение. 

2.6. Организуют информирование граждан о возможностях 

прохождения обучения в рамках целевой подготовки через 

профориентационную работу с обучающимися в образовательных 

организациях. 

2.7. Размещают предложения на цифровой платформе «Работа                             

в России» с 01 марта по 10 июня года, в котором организуется целевое 

обучение (для граждан, поступающих на обучение по образовательным 

программам). 

 

3. Оформление договорных отношений. 

 

1.1. Договоры о целевом обучении заключаются с гражданами, 

поступающими на целевое обучение, - в период со дня, следующего за днем 

издания организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

распорядительного акта о приеме гражданина на целевое обучение в пределах 

квоты, до дня начала учебного года включительно. 

1.2. Предоставить гражданину на период обучения меры поддержки                    

в виде материального стимулирования (оплата дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной 

программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении; 

оплата проживания в общежитии в период обучения; компенсация 

транспортных расходов не более четырёх раз в год). 

1.3. Местом осуществления трудовой деятельности гражданина после 



завершения освоения образовательной программы является образовательное 

учреждение Ирбейско-Саянского муниципального округа, которое является 

работодателем. Если заказчиком выступает Управление образования 

Администрации Ирбейско-Саянского муниципального округа, то после 

завершения освоения образовательной программы гражданин может 

трудоустроиться в любое образовательное учреждение округа на усмотрение 

заказчика. 

3.4. Управление образования Администрации Ирбейско-Саянского 

муниципального округа, образовательные учреждения Ирбейско-Саянского 

муниципального округа не могут заключить договор о целевом обучении в 

интересах работодателя, находящегося на территории иного муниципального 

образования. 

3.5. После заключения договора о целевом обучении место 

осуществления трудовой деятельности не может быть изменено на другое 

муниципальное образование. 

3.6. Управление образования Администрации Ирбейско-Саянского 

муниципального округа, образовательное учреждение Ирбейско-Саянского 

муниципального округа обязуются: 

3.6.1. Трудоустроить гражданина в соответствии с полученной 

квалификацией не позднее срока, установленного договором о целевом 

обучении, в соответствии с полученной квалификацией. Договором о целевом 

обучении устанавливается, что трудовая деятельность в соответствии                              

с полученной квалификацией будет осуществляться в образовательных 

учреждениях Ирбейско-Саянского муниципального округа. 

3.7. Гражданин обязуется: 

3.7.1. Освоить образовательную программу, указанную в договоре                            

о целевом обучении; 

3.7.2. Осуществить трудовую деятельность в образовательных 

учреждениях Ирбейско-Саянского муниципального округа в течение 3 лет                       

и в соответствии с полученной квалификацией. 

3.8. Заказчик в месячный срок со дня, когда договор о целевом обучении 

расторгнут по причине неисполнения гражданином обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности                            

в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда заказчику стало 

известно о расторжении гражданином договора о целевом обучении                                  

в одностороннем порядке, направляет гражданину уведомление в письменной 

форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением 

мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов. 

3.9. Гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении,                                  

по окончании образовательной организации среднего профессионального                     

и высшего образования обязан заключить с муниципальным образовательным 

учреждением Ирбейско-Саянского муниципального округа трудовой договор 

в срок не более 2 (двух) месяцев после даты отчисления из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 

образования (завершением обучения) и отработать в нем не менее 3 (трех) лет. 



В случае если для осуществления трудовой деятельности в соответствии                          

с полученной квалификацией необходимо прохождение аккредитации 

специалиста, срок трудоустройства предусматривает, что для прохождения 

аккредитации гражданину предоставляется 6 месяцев после отчисления                             

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи                        

с получением образования (завершением обучения). 

3.10. Гражданин освобождается от выплаты штрафа при наличии 

следующих оснований: 

3.10.1. Является единственным родителем, имеющим 3 и более детей. 

3.10.2. Освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении или от ответственности за незаключение 

договора о целевом обучении. 

При наличии одного из оснований для освобождения от уплаты штрафа, 

гражданин, получивший требование, обязан в течение 10 рабочих дней 

направить получателю штрафа письменное уведомление с указанием 

основания и приложением подтверждающих документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


